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O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SOROCABA E
REGIAQ, SINTRATUR-SOROCABA, com base territorial de
representatividade sindical CNPJ 71.873.830/0001-71 — MTPS: 138604/67,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. Augusto Antonio de
Oliveira, RG 12.423.455-0-SSP/SP e CPF 002.993.608-06, de um lado, e
SINDICATO RURAL DE SOROCABA, com base territorial em Sorocaba, Salto
de Pirapora e Votorantim, com CNPJ 71.870.992/0001-56 — MTPS: 125073/64, neste
ato representado por seu Diretor Presidente Sr Luiz_Antonio Marcello - RG
2 834.803-5 — SSP/SP e CPF 201.127.428-15 de outro lado, ambos signatarios ao
final, de comum acordo assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, aplicavel nos municipios das respectivas bases territoriais de suas
representatividades, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Concessdo pelos empregadores
rurais de reajuste do salario de seus trabalhadores no més de janeiro de
2020, correspondente a 5,0% (cinco por cento), para os que recebem o piso
da categoria.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO: Fixagéo de
piso salarial ou salario normativo minimo de R$ 1.090,00 (hum mil e noventa
reais) a todos trabalhadores rurais.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que recebem salério acima do
valor de R$ 1.090,00 (hum mil e noventa reais), receberao reajuste de

5,0% (cinco por cento).

CLAUSULA 32 - ALTERAGOES NA POLITICA SALARIAL: Considerando a
situagdc econdmica e social do Pais, fica estabelecido reajuste automatico
nos saldrios sempre que a inflagao atingir indices de prejuizo ao Trabalhador,
em comum acordo entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais e o Sindicato
Patronal Rural.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer Plano do Goveino Federal que vier a
ser editado durante a vigéncia da Convengao no tocante a politica
salarial, somente sera aplicado se for mais benéfico aos integrantes da
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CLAUSULA 42 - ADICIONAL PARA MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA E
DIFERENCIADA: Sera pago um adicional de 5,0% (cinco por cento) aos
trabalhadores rurais que exergam atividades que exijam mao-de- obra
especializada (caseiro, ftratorista, motorista, operador de maquinas,
administrador, retireiro, granjeiro, inseminador artificial e outros).

CLAUSULA 5% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera fornecido a cada
empregado comprovante de pagamento com discriminagao das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacéo do empregado e do
empregador.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS: Fica estabelecido que as horas
extraordinarias serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em respeito a remuneragio da hora normal e de 100% (cem por cento)
quando laboradas em horarios noturnos ou nos domingos e feriados.

CLAUSULA 7% - CONTRATOS DE TRABALHO: Na vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, os contratos individuais de trabalho serao
obrigatoriamente registrados nas CTPS dos empregados de acordo com a Lei
n°5.5889, de 08 de junho de 1973, e celebrados entre os empregadores e
empregados rurais, evitando-se a intermediacdo, nesta hipoétese, ficando
inclusive, solidario pelo fiel cumprimento das clausulas desta convengao.

CLAUSULA 82 - AUXILIO FUNERAL: Sera pago pelo empregador em caso
de morte do trabalhador rural ou por acidente, aos dependentes legais um
Auxilio Funeral, correspondente a 01 (um) pisc da categoria.

CLAUSULA 92 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO: A falta de
comunicacéo de acidente de trabalho, por parte do empregador, importara em
responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios, durante o periodo de
inatividade.

CLAUSULA 10° - DIAS PARADOS: Pagamento de salarios integrais aos
empregados nos dias que nao houver trabalho, em virtude da ocorréncia de
chuvas ou outros fatores alheios a vontade dos mesmos, desde que
comprovada a sua presenga nc local de prestagao de servico ou no ponto de
reunido para embarque. ' ’

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE SALARIOS SUBSTITUICAO: Garantig ao
empregado admitido na mesma fungéo de outro, de igual salé_rlo, do
subs}}uidi, coml excegéo das vantagens pessoais do dispensado substituido.
[
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CLAUSULA 12* - FERIAS PROPORCIONAIiS: Fica assegurado ao
trabalhador rural o direito a percepcao de férias proporcionais, nos pedidos de
demissao, quando contarem menos de 12 (doze) meses de servico.

CLAUSULA 132 - MULTA POR CLAUSULA DESCUMPRIDA: Fixagao de
multa no valor de 20% (vinte por cento) do salario normativo, por infracéo e
por empregado, no caso de violagdo nas condi¢es acordadas, com reversao
do valor correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA 14° - DOENCA DO TRABALHADOR: Pagamento pelos
empregadores, da remuneragéo durante o afastamento do trabalhador por
motivo de doenga, afastado por ate 15 dias, com comprovagao medica.

CLAUSULA 15° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Adicional por
tempo de servico ao empregado rural fixado em 5% (cinco por cento) do seu
salario, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a
partir de 01/10/97.

PARAGRAFO UNICO: O empregado rural que vem trabalhando nas
condi¢ces enunciadas no “caput’, e que ainda ndo conte com cinco
anos de servigo, farajus ao primeiro beneficio tao logo complete
o primeiro quinquénio e assim sucessivamente até a efetiva
atualizagéo.

CLAUSULA 162 - LICENCA REMUNERADA: Licenga remunerada de 01
(um) dia atil por més para os trabalhadores (as) rurais, fazerem suas compras
bem como para levarem seus filhos com idade até 10 anos, ou em caso de
crianga ou dependente excepcional de quaiquer idade, ao médico ou ao
dentista.

CLAUSULA 172 - CAIXA MEDICAMENTOS: Nos locais de trabalho se'ré
sempre mantida, pelo empregador rural, caixa com medicamentos e material

de primeiros ;j:)/r;sj
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CLAUSULA 182 - ABRIGO, AGUA POTAVEL E INSTALA(;OES
SANITARIAS: Fica assegurado o abngo para trabalhadores contra chuvas e
outras intempéries, podendo servir para esse fim o proprio veiculo
transportador, que nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante a -
jornada. Os veiculos transportadores dos trabalhadores, devem
manter recipientes higiénicos, térmicos e individuais com agua potavel,
para atender as necessidades de consumo e higienizacdo pessoal, nos
termos da NR 31.

CLAUSULA 192 - FORNECIMENTO GRATUITO DE INSTRUMENTO DE
TRABALHO: Fornecimento obrigatério e gratuito pelos empregadores de
instrumentos de trabalho nos locais da prestagdo de servico, mantendo-se
naqueles locais o estoque suficiente para a devida reposigdo, de acordo com
a necessidade exigida para o desempenho do trabalho.

CLAUSULA 20° - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS: Os veiculos
destinados ao transporte de trabalhadores rurais, serdo sem énus a qualquer
trabalhador e, deverdo satisfazer e obedecer as condicdes de seguranca e
comodidade para o transporte da pessoa trabalhadora.

CLAUSULA 212 - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE PROTECAO E
SEGURANGCA: Serao fornecidos gratuitamente equipamentos de protecéo
individual, adequados a atividade profissional.

CLAUSULA 222 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Reconhecimento e aceitacdo pelos empregadores, de atestados médicos e
odontolégicos expedidos pelos profissionais do sindicato dos trabalhadores,
6rgéao oficial da Previdéncia ou da Saude.

CLAUSULA 232 - ESTABILIDADE GESTANTE: Ficam assegurados a
trabalhadora, gestante, 4 (quatro) meses de licenca maternidade, sem
prejuizo do emprego e do salario.

CLAUSULA 242 - CONTRATAGAO DE TRABALHADORES JA ADMITIDOS
ANTERIORMENTE: Os empregadores se empenhardo no sentido de dar
prioridade a contratagdo de trabalhadores rurais, que ja prestaram servigos
anteriormente ou que residam na mesma regiao. '
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CLAUSULA 252 - CARTA-AVISO: Entrega ao empregado da carta-aviso em
caso de dispensa com alegagéo de falta grave sob pena de gerar presungao
de dispensa imotivada.

CLAUSULA 262 - ENTREGA DE DOCUMENTOS: Os documentos exigidos
pelo empregador, em decorréncia do contrato de trabalho, como a CTPS,
certidées de nascimento, casamento, etc., serao sempre entregues contra
recibos.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA MEDICA: Os empregadores orientaréo
seus trabalhadores a procurarem o sindicato da categoria para fazerem parte
dos convénios médicos e odontolégicos oferecidos pela entidade sindical.

CLAUSULA 28° - APOSENTADORIA: Os trabalhadores terdo estabilidade
no emprego, desde que cumulativamente cumpram os requisitos abaixo:

a) Manter o emprego interrupto, com o mesmo empregador ha no
minimo 05 (cinco) anos.

b) Estar a no maximo 24 (vinte e quatro) meses, para aquisi¢éo de
direito & aposentadoria, condigdo esta que devera ser comprovada
por escrito ao empregador

CLAUSULA 292 - ORDENHA: O tempo despendido na ordenha, cujo produto
seja destinado ao consumo familiar do empregado, nao integrara a jornada
diaria do trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Para o empregado da ordenha, em vista da
caracteristica da funcéo, o intervalo intrajornada, podera ser de no
maximo 04 (quatro) horas, desde que a jornada esteja de limite do
horario diurno e o fim da jornada néo ultrapasse as 18 (dezoito) horas.

CLAUSULA 30 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/CONFEDERATIVA:
Estipulada em 2% (dois por cento) do piso salarial, consoante deliberado pela
Assembléia Geral da categoria, sera descontada da folha de pagamento de
cada trabalhador sindicalizado, desde que expressamente autorizado por
este, até o 10° (décimo) dia de cada més, na respectiva guia de recolhimento.
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CLAUSULA 312 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Conforme decisao da
Assembleia Geral da categoria profissionais dos trabalhadores e Empregados
Rurais, os empregadores deverdo efetuar os descontos correspondentes
a 2% (dois por cento) dos trabalhadores e empregados rurais, nos meses de -
outubro e janeiro, respectivamente, apdés o salario corrigido, conforme
estipulado na clausula 22 (Piso Salarial) a titulo de taxa negocial (assistencial)
e no prazo maximo de 10 (dez) dias, ap6s o efetivo reajuste negociado e,
procedera ao devido recolhimento em favor do sindicato profissional dos
Trabalhadores Rurais de Sorocaba e Regido, em conta e banco (Caixa
Econémica Federal, Ag. 356 Op 003 CC 123-7) ou na respectiva guia de
recolhimento, que podera ser solicitado e/ou retirada na sede sindical, sita a
Avenida Goncalves Magalhaes, 1091, Bairro Trijilo, Sorocaba —SP, ou pelo
fone: 3211-2695.

PARAGRAFO UNICO - O empregado podera se opor ao desconto,
desde que compareca na sede do sindicato suscitante com a CTPS em
ma&os, para manifestar por escrito, a sua discordancia, até o dia 20 de
janeiro de 2020.

CLAUSULA 322 - CONTRIBUICAO SINDICAL - Conforme decisao em
Assembleia Geral da Categoria, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Sorocaba e Regido, os empregadores deverac descontar um dia de trabalho
de todos os trabalhadores e Empregados Rurais, no més de margo, a titulo
de contribuicdo sindical, com prazo para o recolhimento até o ultimo dia util

do més de abril. em guia propria padronizada confeccionada pela Federacao
e fornecida pelo Sindicato.

PARAGRAFO 1° - O empregado podera se opor ao desconto, desde
que compareca na sede do sindicato suscitante, com a CTPS em
maos, para manifestar por escrito, a sua discordancia.

PARAGRAFO 2° - A contribuicdo sindical recebida pelo Sindicato dos
Trabalhadores, devera ser destinada a cursos, feiras, eventos e a
manutencéo das respectivas entidades. ’

CLAUSULA 332 — CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL — Todos

proprietarios rurais, bem como todos empregadores rurais, para fazer “jus”
aos beneficios contidos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho terdao
que apresentar a quitacdo integral da Contribuicao Sindical emitida pela CNA.
Paragrafo Unico - Cabera tanto ao Sindicato Patronal quanto ao Sindicato
dos Trabalhadores a fiscalizacdo e exigéncia do/pagamento da guia emitida

pela CNA para a realizagdo das homologagdés e quitagdes previstas na
presente Convencgao Coletiva de Trabal O.M
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CLAUSULA 34° - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL - Nos termos do artigo
607-B e seu paragrafo Unico, os empregadores & proprietarios rurais poderao
requerer e negociar (obrigatoriamente com intervengéo do sindicato patronal)
que o trabalhador assine, todo ano, um termo de quitacdo dos seus direitos
trabalhistas referentes aos uUltimos 12 meses. Referido termo podera ser
utilizado na defesa de seus direitos se o empregado vier a reclamar na
Justica do Trabalho de algum direito ndo recebido.

CLAUSULA 357 - SERVIGO MILITAR: Estabilidade prbviséria ao trabalhador
em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data do afastamento até 60
(sessenta) dias ap6s a baixa, dispensa do servigo militar.

CLAUSULA 362 - ESTUDANTES: Os trabalhadores rurais que, comprovarem
estar matriculados em escolas de qualquer grau, ficam desobrigados das
horas extras durante o ano escolar.

CLAUSULA 372 - FORNECIMENTO DE MORADIA: A cess&o gratuita pelo
empregador de moradia e de sua infraestrutura basica, assim como, bens
destinados a produgéo para sua assisténcia de sua familia, ndo integram o
salario do trabalhador rural e ndo integrardo a renumeragdo do empregado.

Apresente Convengdo Coletiva de Trabaiho, supri a necessidade do
empregador de comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores o fornecimento da

moradia.

CLAUSULA 382 - BANCO DE HORAS: Conforme faculta o paragrafo 2° do
artigo 9 da CLT, excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de
trabalho em um dia, podera ser dispensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, de maneira que nido exceda, no maximo de 10 horas diarias,
diante acordo de compensacéo de horas com o sindicato profissional.

CLAUSULA 392 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATAIS:

O Sindicato dos Trabalhadores suscitante efetuara as homologacbes das
rescisées dos contratos de trabalho dos empregados com até 06(seis) meses
ou mais, anotadas nas CTPS (carteira de irabalho), tornando-se obrigatorio,
no SINTRARUR - So
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CLAUSULA 402 - O Sindicato Profissional ndo patrocinara ajuizamento de
acdo trabalhista antes de esgotar todas as possibilidades de uma
negociagao previa.

PARAGRAFO UNICO : Toda negociagdo trabalhista, devera ser
conduzida e concluida no Sindicato dos Trabalhadores, com a
presenca do empregador ou preposto, acompanhado ou nao de
advogado; do representante ou advogado do Sindicato; e do
EMPREGADO que devera estar de acordo com os termos e valores
acordados.

CLAUSULA 412 - APLICABILIDADE: Esta Convengao Coletiva de Trabalho
é de aplicabilidade abrangente a base territorial de representatividade dos
signatarios, compreendendo exclusivamente os municipios de Sorocaba,
Salto de Pirapora e Votorantim, no estado de S&do Paulo e, observando-se o
disposto no artigo 615 da CLT, ressalvado os acordos ou Convengoes
locais.

CLAUSULA 422 - VIGENCIA: Vigéncia de 01 (um) ano com inicio em 1° de
janeiro de 2020 e término em 31 de dezembro de 2020.
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